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8.4 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion o, del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados personal
funcionario de carrera y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.5 Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal de valoracion, se
procedera al nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante resolucién que
se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

8.6 La toma de posesion de las personas seleccionadas se efectuara en el plazo
méximo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su
nombramiento en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciax.

9. Norma final

9.1 Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso
selectivo, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones
que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla
facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases,
asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

9.2 Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa en virtud de
los articulos 84.1 de los Estatutos de esta Universidad y 38.4 de la Ley Orgéanica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante el Rector de esta Universidad, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de notificacién de
este escrito, segun disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En el caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

9.3 Las personas que tengan la consideracion de interesadas en el procedimiento
podran interponer recurso de alzada contra los actos del Tribunal de valoracién ante el
Rector de la Universidad, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.4 Asimismo, el Rector de la Universidad de Granada podra, en su caso, proceder
a la revisién de los Acuerdos del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
el articulo 85 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

Granada, 31 de enero de 2025.—-El Rector, Pedro Mercado Pacheco.

ANEXO |
Programa

1. Constitucion Espafiola: Titulo preliminar, Titulo | De los derechos y deberes
fundamentales y Titulo IV Del Gobierno y de la Administracion.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo
Preliminar Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector
publico, Titulo Il Relaciones interadministrativas.

4. Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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5. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo Preliminar Objeto y ambito de la Ley, Titulo | El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacion, Titulo IV El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades y Titulo V: Capitulo 1 Criterios de actuacion de las Administraciones
publicas. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: Titulo Preliminar
Disposiciones generales, Titulo | Actuacién de los poderes publicos. Capitulo | Criterios y
lineas generales de actuacion de los poderes publicos y érgano de participacion
ciudadana, Capitulo 1l Politicas publicas para promover la igualdad efectiva de las
personas LGTBI, Seccion 1.2 Estrategia estatal para la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI, Seccidn 2.2 Medidas en el ambito administrativo.

6. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

7. Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12
de julio.

8. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad.

9. Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de
la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admision.
Reglamento Permanencia de la UGR para el estudiantado de ensefianzas oficiales de
Grado y Master Universitario, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de
diciembre de 2024 (BOUGR num. 260, de 20 de diciembre de 2024).

10. Texto Consolidado del Reglamento de Gestiéon Académica de la Universidad de
Granada, aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de julio
de 2021, modificado en sesion ordinaria de 29 de junio de 2022 (BOUGR num. 183, de 6
de julio de 2022).

11. Texto consolidado de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada, aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 20 de mayo de 2013 (BOUGR num. 71, de 27 de mayo de 2013) y
modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2014 (BOUGR
nam. 78, de 10 de febrero de 2014); de 23 de junio de 2014 (BOUGR num.83, de 25 de
junio de 2014) y de 26 de octubre de 2016 (BOUGR num. 112, de 9 de noviembre
de 2016); incluye las correcciones de errores de 19 de diciembre de 2016 y de 24 de
mayo de 2017.

12. Reglamento de Régimen Econdémico-Financiero de la UGR, aprobado en la sesion
ordinaria del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2024 (BOUGR num. 260, de 20
de diciembre de 2024): Titulo preliminar Disposiciones generales, Titulo | El Presupuesto de
la Universidad de Granada, Titulo Il Los créditos y sus modificaciones, Titulo IV Ejecucién
del presupuesto y Titulo VIII Patrimonio.

(La normativa exigible seran las versiones vigentes o disposiciones que la sustituyan,
a fecha de publicacion de la presente convocatoria).

ANEXO I
Procedimiento de seleccién

El proceso selectivo constara de fase de oposicién y fase de concurso. Los puntos de
la fase de concurso no podran aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase de oposicion

La fase de oposicion tendra una puntuacién maxima de 70 puntos y estara formada
por dos ejercicios de caracter eliminatorio. Para la realizacion del primer ejercicio se
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dispondra de un total de ciento cincuenta minutos. El segundo ejercicio solo se calificara
a aquellas personas que hayan superado el primer ejercicio.

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y constari de dos partes diferenciadas.
La primera parte consistira en contestar un cuestionario de 80 preguntas, mas 4
preguntas adicionales de reserva, con 4 respuestas alternativas, de las que solo una
sera correcta, basado en el contenido del programa que figura como anexo | de esta
convocatoria. La segunda parte consistira en resolver dos supuestos practicos
propuestos por el Tribunal, basado en el contenido del programa que figura como anexo |
de esta convocatoria. Cada supuesto estara formado por 15 preguntas, mas una de
reserva, con 4 respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta.

Se calificara de 0 a 50 puntos. La calificacion del ejercicio seré calculada de acuerdo
al procedimiento establecido en el apartado «Sistema de Correccién de los Ejercicios
con Respuesta Alternativa». De la aplicacion de este procedimiento resultard la relacion
de personas que han superado el primer ejercicio.

El Tribunal de valoracion, con anterioridad a la correccion y calificacion del ejercicio,
publicara en el sitio web del Servicio de Personal Técnico, de Gestién y de
Administracién y Servicios, el cuaderno de examen y la plantilla de respuestas correctas,
abriéndose un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion, para presentar posibles reclamaciones sobre el cuaderno y la plantilla.
Dichas reclamaciones, dirigidas al presidente o presidenta del Tribunal, se presentaran a
través del procedimiento indicado en la base 4.2. El Tribunal analizard y estimara o
rechazara dichas reclamaciones anulando las preguntas o modificando las respuestas
gue, en su caso, considere necesarias y determinando las preguntas de reserva que
sustituyan a las anuladas, si las hubiere. Asimismo, aprobara la plantilla definitiva de
respuestas correctas, que determinara el nimero de preguntas validas para el ejercicio
(NPV).

Una vez resueltas las posibles reclamaciones a que se refiere el parrafo anterior, el
Tribunal de valoracién hard publica la relacién provisional de aspirantes que han
superado el ejercicio, con indicacién de sus calificaciones y se abrir4 un plazo de tres
dias habiles para presentar reclamaciones sobre posibles errores aritméticos o de hecho
producidos en dicha relacion de aspirantes. Finalizado el plazo anterior, y resueltas las
reclamaciones que puedan presentarse, mediante Acuerdo del Tribunal se publicara la
relacion definitiva de aspirantes que han superado el ejercicio.

Se establece un limite maximo de 300 plazas para acceder al segundo ejercicio, de
las cuales 250 corresponderan al cupo general y 50 al cupo de reserva de personas con
discapacidad. En caso de que alguno de estos cupos (250 y 50) no se complete, la
diferencia hasta llegar a su limite de 250 o 50 se sumara al limite del otro cupo, no
pudiendo superar el nimero total de 300. Solo se podran superar estos limites cuando
se produzca empate en la calificacion con la persona que quede en la Gltima posicion de
cada cupo conforme a las reglas anteriores.

Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistirda en un ejercicio de
caracter practico siguiendo las instrucciones que facilite el Tribunal, en el que se utilizara
Office Professional Plus 2019 (version 1808). Se valorardn en este ejercicio los
conocimientos y habilidades, como usuario de nivel intermedio, en las funciones y
utilidades del procesador de textos Word (con un peso del 50 %) y de la hoja de calculo
Excel (con un peso del 50%). Junto con la convocatoria para la realizacién de este
ejercicio, el Tribunal hara publicos los criterios de valoracion y correccion. Este segundo
ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima
de 10 puntos para superarlo.

La puntuacion final de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en los dos ejercicios.
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Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa (primer ejercicio):

Numero de preguntas puntuables (NPP): El nimero de preguntas puntuables para
cada persona opositora sera igual al nimero de preguntas correctas (NPC) menos el
namero de preguntas incorrectas (NPI) dividido por el nimero de respuestas alternativas
de cada pregunta (NRAP). La féormula a aplicar sera la siguiente:

NPI
NRAP

NPP = NPC —

De las operaciones aritméticas se obtendran 3 cifras decimales.
a) Calculos previos a la calificacion:

— NC (nota de corte): La puntuacion minima necesaria para superar el ejercicio sera
la correspondiente al 50 % de la media aritmética de referencia (MAR), no pudiendo en
ningun caso ser inferior al 35% del nimero de preguntas vdlidas (NPV) determinado
para el ejercicio. La formula a aplicar sera la siguiente:

35XNPV 50XMAR
NC = nlax{ }

100 ' 100
Donde:

— NPV: Numero de preguntas validas determinado en la plantilla definitiva de
respuestas correctas.

— MAR (media aritmética de referencia): Sera la media aritmética de los NPP iguales
0 superiores al percentil 95 del conjunto de NPP de todas las personas opositoras. La
férmula a aplicar seré la siguiente:

MAR = Zi=Bt

Siendo:

B={x€A|x> Py}

— A: conjunto que contiene los NPP de todas las personas opositoras.
— Pgs5 : Percentil 95 de A.

— B: subconjunto de A que contiene los NPP iguales o superiores al percentil 95.
b) Calificacion:

— CF (calificacion final): La formula a aplicar para determinar la calificacion final del
ejercicio, para aquellas personas que obtengan un NPP igual o superior a la nota de
corte, sera la siguiente:

__ NPPXCME
Y

CF

Donde:

— CME: Calificacibn maxima establecida en las bases de la convocatoria para el
ejercicio.

CME =50

— PM: Puntuacibn méxima obtenida en el ejercicio. La formula a aplicar sera la
siguiente:

PM = max{NPP}
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Fase de concurso

La puntuacion méaxima de esta fase sera de 30 puntos. La valoraciéon de los méritos
se realizara de la siguiente forma:

a) Por servicios prestados, un maximo de 25 puntos:

1. Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala que se
convoca de la Universidad de Granada o en los Cuerpos o Escalas equivalentes en otras
Universidades publicas: 0,40/30 puntos por dia de servicios.

2. Servicios prestados en otras Administraciones publicas como personal
funcionario en los Cuerpos o Escalas equivalentes a la que se convoca: 0,20/30 puntos
por dia de servicios.

b) Superacion de ejercicios obligatorios de cualquier convocatoria de acceso
anterior en procesos de la misma escala que se convoca de la Universidad de Granada,
o Cuerpos o Escalas equivalentes de otras Universidades publicas, a razén de 0,50
puntos por ejercicio obligatorio superado con un maximo de 5 puntos.
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